Mediacion afnio 2019-2020
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Categoria Afio  Académicos Funcionarios Estudiantes

Atenciones 26 (41,3 %) 4(6,3%) 33(52.8%)
totales
Sexo 20 M (76.9%) 6 H (23,1%) 3M (75%) 19 M(57.6%)

1H (25%) 14 H(42.4%)

Genero 2 Diversidad género

Conflictos Autoridad 22 ( 84.6 %) Autoridad  Entre estudiantes 27
Profesores 4 ( 15,4 %) (100%) (81%)
con alumnos Estudiantesy 6 (19%)

profesores

Quejas Acoso ( maltrato, hostigamiento) de Acoso, cyberbulling
jefatura (Funas) Evaluacion y
Manejo inadecuado de conflicto, notas

trato, evaluacion injusta

42 M (66.7%)
21H (33.3%)

2

Autoridad
estudiantes
entre si
Estudiantesy
profesores

Acoso presencial
y redes sociales
en estudiantes



* Mediaciones Exitosas o llegan acuerdos : 7 ( 70%%)

Mediaciones

4 Académicas/os: tema acoso jefaturas.

1 Estudiantes y Profesores: acoso redes sociales y maltrato hacia

estudiantes.

2 Entre estudiantes: Acoso en redes sociales

Mediaciones Frustradas o no llegan acuerdo: 3 (30 %)

1 No acepta seguir en proceso mediacion, jefatura)

1 No acepta asistir a mediacion la contraparte

1 No aceptan estan iniciando proceso judicial



Conclusiones

* El estamento que mas recurre a la mediadora
son los y las estudiantes, seguida por
académicas/os y menor medida funcionarias/
s. En relacion al sexo asisten mas las mujeres
ue los hombres. Con respecto al género 2

personas se definen en la categoria de
iversidad de género.

* Mayores conflictos entre Académicos se
relacionan con las jefaturas. Asimismo, el
stamento de funcionarios/as. En el caso de
los estudiantes es principalmente la “funa” o
acoso por redes sociales.




